Calibris

LEIDINGGEVEN IN EEN LERENDE ORGANISATIE

Het motiveren en stimuleren van medewerkers is een uitdagende taak voor de
leidinggevende van vandaag de dag. Want hoe zorgt u ervoor dat een medewerker
geprikkeld blijft en zich verbonden voelt met de organisatie?

Een positief werk- en leerklimaat wordt gecreéerd door drie aspecten: competentie,
autonomie en relatie. Dit betekent dat de medewerker wordt uitgedaagd om op zelfstandige
wijze (autonomie) de grenzen van zijn kunnen te verleggen (competentie) met

ondersteuning van zijn/haar collega’s (relatie).

Tijdens deze tweedaagse cursus worden een aantal elementaire onderwerpen behandeld.
Hoe creéert u een positief werk- en leerklimaat? Op basis van een analyse van de
leercultuur van uw team/afdeling leert u welke invloed u kunt uitoefenen binnen uw team.
Na afloop van de cursus bent u in staat om met de inzet van coaching (explorerend en
resultaatgericht) veranderingen te realiseren op team- en individueel niveau, zonder uw

authenticiteit als leider te verliezen.

Cursusaanbod

De kosten voor deze training bedragen € 500,-- per persoon. Het cursusaanbod kunt u
terugvinden op onze website: www.calibriscontract.nl. Ook is het mogelijk deze training
geheel op maat te maken, op basis van uw wensen als leerbedrijf. De kosten bedragen

€ 750,-- per dagdeel.

T 030 750 1128
E info@calibriscontract.nl I www.calibriscontract.nl

© Calibris Contract 2011



